
北竜町地域おこし協力隊（企業委託型）

じゃばらいず北山  北竜オフィスメンバー
募集要項 

人口1,600人の町を、あなたのマーケティングで動かす。 
ふるさと納税から始まる地域商社プロデュース

 
 

1.株式会社じゃばらいず北山のミッション

人口約1,600人の米どころ・北竜町。私たち(株式会社じゃばらいず北山)はこの町のふるさと納税事業な
ど様々な活動を通じ、地域の皆さんと共に「北竜ブランド」を全国へ届けるパートナーです。

私たちのミッションは、生産者や町の想いをアイデアで形にし、商品プロデューサーとして「選ばれる理
由」をデザインすること。企画から届けるまで一貫して関わるからこそ、自分の工夫で町が変わり、地域
が元気になる瞬間を最前線で実感できます。

あなたのアイデアで、北竜町の未来を一緒に描きませんか。

2.仕事内容

ふるさと納税を軸に「北竜ブランド」を形成する企画・運営を一貫して担当していただきます。

商品企画・開発 新たな事業者を発掘し、生産者の想いをヒアリング。北竜町の魅力を活かしつ

つ、マーケットインの視点に基づいた返礼品開発を行います。

クリエイティブ制作 商品の魅力を引き出す撮影、キャッチコピーの作成、WEBページの構成指示、

商品ページ登録などを行います。 

マーケティング・

サイト運用

ふるさと納税のポータルサイトでSEO対策やデータ分析を行い、「どうすればよ

り多くの方に選んでもらえるか」を追求します 。 

事業者伴走支援 事業者と信頼関係を築き、売上拡大に向けた伴走支援を行います。在庫調整

や発送管理の適正化をサポートするほか、生産者のDX支援、ブランディングに

よる付加価値の向上などを図ります。 

その他 問合せ業務、出荷管理、報告書類作成 など

【チームで挑む地域プロデュース】

北竜オフィスは和歌山県内の株式会社じゃばらいず北山オフィスと密に連携して運営します。北竜メン
バーは企画立案や事業者訪問など、地域に根ざした「現場の仕事」に専念できるよう、組織全体でバック
アップ。一人で全ての業務を抱え込むことはありませんので、目の前の地域課題にじっくり向き合い、の
びのびと挑戦してください！



 

3. 応募資格 

必須条件 

・普通自動車免許をお持ちの方 

・基本的なPC操作（Word,Excel)が出来る方 

・ 営業・販売・企画の経験が1年以上ある方 

歓迎条件 

EC運用 ／ 商品企画 ／ Webマーケティング ／ 撮影 ／デザイン ／ SNS運用 等の経験がある方 

 

4. 求める人物像 

・自走力があり、地域の人々と積極的にコミュニケーションを取れる方 
・「やってみたい」という気持ちを大切にし、失敗を恐れずに挑戦できる方 
・地域の魅力を全国に届けることにやりがいを感じられる方 
 

 

 

 

 

5. 雇用形態・勤務条件 

職種 企画営業 

雇用形態 株式会社じゃばらいず北山の直接雇用 

本募集は、北竜町が委嘱する「地域おこし協力隊」として採用さ
れ、株式会社じゃばらいず北山に雇用される形態です。 
 

3年後には、北竜オフィスのリーダーや、新規事業の責任者とし

ての登用を想定しています。 

採用人数 2名 

勤務地 北竜町内のオフィス 

※地域おこし協力隊制度の要件に基づき、原則として北竜町内

に居住していただきます。 

勤務時間 8時30分〜17時30分（休憩60分） 

時間外労働 あり 月平均20時間 

休日・休暇 土・日・祝日／週休二日制／年間休日122日​

年末年始（12/29〜1/3）  

年次有給休暇：10日（6カ月経過後） 



6. 賃金手当・サポート 

年収 386万円～450万円 

月給265,000円 ～（※月10時間分の固定残業代を含む。超過分は別途支給） 
賞与：年2回 （※成果に応じて昇給あり） 

各種手当・支援 
・引越し支援：一律 25万円 
・寒冷地手当：11月〜3月 月額 15,000円 
・住宅支援 
社宅利用： 会社指定の物件に入居可。家賃の4割を給与より控除。 
家賃補助： 自身で手配した物件に対し、月額賃料の4割（最大2.4万円）を補助 
・通勤：社用車あり (一定の私用利用も柔軟に対応） 

研修・サポート体制 

着任前の約2ヶ月間、和歌山県内の株式会社じゃばらいず北山オフィスで実務研修を実施します。※研
修中の数日間は、三重・奈良県内のオフィスで実務研修を組み込む可能性があります。 

・即戦力へのステップ： ふるさと納税制度の深い理解から、事業者への提案手法、マーケ ティングの

基礎など現場で必要なスキルを体系的に習得できます。 

・メンター制：採用者のスキルに合わせ、必要なサポートを柔軟に組み上げます。 未経験からでも自信
を持って現地での活動をスタートできる環境です。 
 

 

7. 今後のプロセス 

STEP 1 オンライン説明会 
2026年3月28日（土） 
13：30～14：30 （約60分間） 
※説明会終了後、15：00までの約30分間、質疑応答などのフリータイムを設
けます。 

STEP 2 書類選考 応募開始：2026年3月28日（土）​
応募締切：2026年4月10日（金）17:00まで 

STEP 3 WEB適性検査 受検 回答期限：案内から1週間以内  
※一次面接の前日までにご回答ください。 

STEP 4 一次面接 2026年4月13日（月）～22日（水）  
オンライン（45～60分） 

STEP 5 二次面接 
2026年5月16日（土）・17日（日） 
現地視察＋対面面接​
※現地での二次面接にかかる旅費は町が負担します。 

STEP 6 内定 2026年5月20日（水） 
STEP 7 入社 2026年7月初旬 

STEP 8 研修 2026年7月～8月（2ヶ月間） 
※和歌山県内のじゃばらいず北山オフィスにて実施 

STEP 9 着任 2026年9月～ 
※北竜オフィスにて業務本格始動 

※入社後のスケジュールはあくまで目安です。入社時期により前後する場合がございます。 




